
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 
 

 
 

เทศบาลตำบลบ้านต๊ำ อำเภอเมืองพะเยา  

จังหวัดพะเยา 



รายงานผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ของเทศบาลตำบลบ้านต๊ำ อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่ รายการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
1 การจัดทำแผนสรรหาพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และทดแทนอัตรากำลังท่ีว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 
และรับโอนย้ายมาดำรงตำแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถ่ินโดยการประกาศ
และประชาสัมพนัธ์ 

1. ดำเนินการรับโอน 
พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 –  
ม.ค. 2568 

ได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.พะเยา มีผล          
วันท่ี 2 ม.ค. 2568 

2. ดำเนินการรับโอน 
พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
นักวิชาการคลัง ชก. 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 2568 – มี.ค. 
68 

ได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.พะเยา มีผล          
วันท่ี 3 มี.ค. 2568 

3. ดำเนินการรับโอน 
พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา ชก. 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 2568 – เม.ย. 
68 

ได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.พะเยา มีผล             
วันท่ี 2 เม.ย. 2568 

4. ดำเนินการรับโอน 
พนักงานครูเทศบาล  
ครู ค.ศ.1 

ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค. 2568 – พ.ค. 
68 

ได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.พะเยา มีผล             
วันท่ี 1 พ.ค. 2568 

5. ดำเนินการรับโอน 
พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน ชก. 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 2568 – พ.ค. 
68 

ได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.พะเยา มีผล             
วันท่ี 16 พ.ค. 2568 
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2 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรอบการประเมิน
ครึ่งปีแรก 
2 รอบการประเมินครึ่งปี
หลัง  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -
31 มีนาคม 2568  

 
 

1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 

2568 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
 
 
 
ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
 

3 ระบบการบริหารอัตรากำลังในระบบ
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) 

บันทึกข้อมูลลงระบบฯ 
ดำเนินการแล้วเสรจ็ตาม
ระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินกำหนด ทุก
ระยะเวลาตามท่ีกำหนด 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2568 
1. พนักงานเทศบาล 30 ราย 
2. พนักงานครเูทศบาล 3 ราย 
3. ลูกจ้างประจำ 1 ราย 
4. พนักงานจ้าง 14 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 
2568 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีตวามรู้
ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ปฏิบัติ
ราชการตามาตรฐานทาง
คุณธรรมและจิรยธรรม 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการ
มีส่วนร่วมระหว่างผูบ้รหิาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
พนักงานเทศบาล พนกังานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

20,00 19,810 8 กรกฎาคม 2568 –  
25 กรกฎาคม 256 
 

2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ การอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 960,600 747,924 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยาน 2568 

3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เช่น จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน แผ่นพบั ความรู้ข่าวสาร  
สาระน่ารู ้

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประเมิน  1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยาน 2568 

4 จัดกิจกรรมสร้างความสมดลุระหว่าง ชีวิต
การทำงาน เช่น กจิกรรมการแข่งขันกีฬา 
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประเมิน  1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยาน 2568 

5 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สถานที่
ทำงานเป็นระเรียบเรียบร้อยมอีุปกรณ์
เครื่องมือทีท่ันสมัยและรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประเมิน  1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยาน 2568 
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6 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม Do’s & 
Don’ts 

ดำเนินการแล้วเสร็จ/การมอบ
นโยบายของผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประเมิน  1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยาน 2568 

7 กิจกรรมการต้านทจุริตคอรร์ัปช่ันในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ/การมอบ
นโยบายของผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประเมิน  1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยาน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลบา้นตำ๊    
 อำเภอเมืองพะเยา   จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569)  

 
1.ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล  มีกรอบตำแหน่ง  ดังนี้ 

ลำดับ
ท่ี 

เลขท่ีตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/  
ไม่ว่าง 

จำนวน
ว่าง 

จำนวน
อัตรากำลัง 

หมายเหตุ 

1 
 

2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

9 
 

10 
11 
12 
13 
14 

 
15 
16 
17 
18 

 
19 
20 
21 
22 

 
23 
24 

 
25 
26 

 
 

27 
28 

33-2-00-1101-001 
 

33-2-01-2101-001 
 

33-2-01-2101-002 
33-2-01-3102-001 
33-2-01-3801-001 
33-2-01-3803-001 
33-2-01-4101-001 
33-2-01-4601-001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

33-2-01-2101-003 
33-2-01-3105-001 
33-2-01-3104-001 

 33-2-01-4805-001 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 
สำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) ระดับต้น 
ฝ่ายอำนวยการ 
นักบริหารงานทั่วไป(ฝ่ายอำนวยการ) ระดับต้น 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
นักพัฒนาชุมชน ระดับ ชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดบั ปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างประจำ  
     -   นักทรัพยากรบุคคล (ลูกจ้างประจำ) 
พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
- ภารโรง 
- คนงาน 
- คนสวน 

ฝ่ายปกครอง 
นักบริหารงานทั่วไป(ฝ่ายปกครอง) ระดับต้น 
นิติกร ระดับชำนาญการ 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับชำนาญการ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต๊ำพระแล 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต๊ำพระแล 
ครู 
ครู 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต๊ำใน 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต๊ำใน 
ครู 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต๊ำกลาง 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต๊ำกลาง 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต๊ำดอนมูล 

 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต๊ำดอนมูล 
 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 

ไม่ว่าง 
 

ไม่ว่าง 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
 

ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

 
  

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
5 
2 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
 

1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2.ส่วนราชการ  กองคลัง  มีกรอบตำแหน่ง  ดังนี้ 
ลำดับท่ี เลขท่ีตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/  

ไม่ว่าง 
จำนวน

ว่าง 
จำนวน

อัตรากำลัง 
หมายเหตุ 

 
1 
 

2 
3 
4 
5 
6 
 

7 
 
 

8 
9 
 

 
33-2-04-2102-001 
 
33-2-04-2102-003 
33-2-04-3201-001 
33-2-04-3204-001 
33-2-04-4203-001 
33-2-04-3201-001 
 
 
 
 
33-2-04-2102-002 
33-2-04-4204-001 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (ฝ่ายบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 
นักวิชาการคลัง ปก/ชก 
นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ 
เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับชำนาญงาน 
นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     

 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
นักบริหารงานคลัง(ฝ่ายพัฒนารายได้) ระดับต้น 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับชำนาญงาน 
 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 
 
 

1 
 

 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 
 

 
 

 
 

3.ส่วนราชการ  กองช่าง  มีกรอบตำแหน่ง  ดังนี้ 
 

ลำดับ
ท่ี 

เลขท่ีตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/  
ไม่ว่าง 

จำนวน
ว่าง 

จำนวน
อัตรากำลัง 

หมาย
เหตุ 

 
1 
 

2 
3 
4 
 
 

5 
6 
 
 
 

 
33-02-05-2103-001 
 
33-2-05-2103-003 
33-2-05-3701-001 
33-2-05-4101-002 
 
 
33-2-05-2003-002 
33-2-05-4706-001 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง(ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) ระดับต้น 
วิศวกรโยธา ระดับชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับชำนาญงาน 
 
ฝ่ายการโยธา 
นักบริหารงานช่าง(ฝ่ายการโยธา) ระดับต้น 
นายช่างไฟฟ้า ระดับชำนาญงาน 
 
 
 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.ส่วนราชการ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีกรอบตำแหน่ง  ดังนี้ 
 

ลำดับ
ท่ี 

เลขท่ีตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/  
ไม่ว่าง 

จำนวน
ว่าง 

จำนวน
อัตรากำลัง 

หมาย
เหตุ 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
6 
 
 
 

 
33-2-07-2101-001 
 
33-2-07-2101-003 
 
 
 
 
33-2-07-2101-002 
33-2-07-3301-001 
 
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
นักบริหารงานกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ระดับต้น 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
นักบริหารงานทั่วไป (ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) ระดับต้น 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
นักบริหารงานทั่วไป(ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ) ระดับต้น 
นักประชาสัมพันธ์ ระดับชำนาญการ 
 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 
 

 

 
 
 
5.ส่วนราชการ  ตรวจสอบภายใน  มีกรอบตำแหน่ง  ดังนี้ 
 

ลำดับ
ท่ี 

เลขท่ีตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ว่าง/  
ไม่ว่าง 

จำนวน
ว่าง 

จำนวน
อัตรากำลัง 

หมาย
เหตุ 

 
1 
 

 
33-2-12-3205-001 
 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการ 

 
ไม่ว่าง 

 

  
1 
 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลบ้านต๊ำ 
อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
(ตามงบประมาณ) 

1.พนักงานเทศบาล 31 31 30 1 

  1.1 ประเภทบริหาร 1 1 1 - 

  1.2 ประเภทอำนวยการ 12 12 12 - 

  1.3 ประเภทวิชาการ 11 11 10 1 

  1.4 ประเภททั่วไป 7 7 7 - 

2. พนักงานครูเทศบาล 3 3 3 - 

3. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 - 

4. พนักงานจ้าง 16 16 14 2 

  4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 6 1 

  4.2 พนักงานจ้างทั่วไป 9 9 8 1 

รวมทั้งสิ้น 51 51 48 3 

 

......................................................................................................... 


